
 

  محاسب 
ا� ع	 محمد سع�د 

  الممل�ة الع���ة السعود
ة 

   ٠٠٢٤٩١٢٢٣٠٦٩٧٩وا�ساب                          
 ٠٠٩٦٦٥٠٥٢١٥٠٤٩    تلفون                        

yasirali2023as@hotmail.com      yasirali222as@hotmai.com      
    

ات�ج�ه لاتخاذ القرارات المال�ة الصح�حة   المال�ة، المحاس5ة ل4ست فقط عمل�ة �سج�ل الب�انات   الرؤ)ة   Cل AB أداة اس<=
)Hا موثوقا Cه للعملاء أ  I� ونJان أ Kاف�ة   أقدمأهدف ا   لهم خدمات تمتاز Cالمهن�ة والاح<=

    الرسالة
  
  
  

  الأهداف 

م بتقد
م خدمات محاس�Wه   Y اف�ه لضمان دقة    الجودة   عال�ة انا مل<= المال�ة، أهدف اK تقد
م  الب�انات    وشفاف�ةواح<=
  A )�Wة، أس_ اK بناء ف�)ق محاس[\ Ỳ Y الأداء الماAK والامتثال للمعاي<a المحاس�Wة وال aeحلول مبتكرە وفعاله لتحس

iات لتحقيق أهدافه  مفعال 
قدم الدعم اللاز  Ijالمال�ة   ملل  

ضمان سهولة وسلاسة العمل�ات المحاس�Wة والإدار)ة وكفاءتها Cما يؤدى  ،    والمال�ة  المحاس�Wة ضمان دقة الب�انات  
المتاحة للموارد  الأمثل  Cالأنظم،  للاستغلال  والامتثال  التقي�د  من  والخطط    ةالتحقق  والس�اسات  والتعل�مات 

  بناء انظمة رقاCة داخل�ه وذات�ه فعاله  للمwشأة ، الملزمة 

ات   الخ<\
    العمل�ة

ات العمل�ة   الخ<\

    الان  -٢٠١٦مدير حساCات  

كة ماهر سعد الشمري للصناعة  I�  

  الممل�ة الع���ة السعود
ة حفر ال5اطن 

كة تزاول العد
د من   . ١ I�بها وضعت هدف تأس4س      والصناع�ة والخدم�ة،    الأ|شطة التجار)ة A
عند التحا~=

والجمارك،   والزiاة  الدخل  هيئة  اطات  اش<= وتل[\  الارتقاء   A
Y~ �سهم   A

ال[= الاحت�اجات  تل[\  مال�ه  ادارە 
)5ة الق�مة المضافة المرحلة الأوK والمرحلة الثان�ة  Y� وتطبيق 

Y~ A  ساهمت    . ٢
وعات ال[= Ijامج والم تط�)ر الأهداف الرئ4س�ة للإدارة المال�ة، وتط�)ر وتنف�ذ الخطط وال<\

A تحقيق هذە الأهداف، والتأJد من وجود الأطر والمقاي4س الدق�قة لمعرفة مستوى تحقيق 
Y~ ساهم�

 هذە الخطط والأهداف. 

وتط�)ر  . ٣ الجهة،   A
Y~ المال�ة  Cالشؤون  الخاصة  والتعل�مات  والقرارات  واللوائح  الأنظمة  تنف�ذ  ضمان 

اف ع	 تحد
د الاحت�اجات المال�ة،  I�ات المرسومة، والإ
 للأهداف والغا
�
ات�ج�ات المال�ة وفقا الاس<=

 ومتطل5ات العائد ومستوى الإقدام ع	 المخاطرة. 

ف̀ وضمان  ال المال�ة ومتاCعة حرiات  التنظ�م�ة الأخرى لتحد
د احت�اجاتها  الوحدات  التwسيق مع 
 تقي�دها بناء ع	 القواعد المال�ة المت5عة ورفع التوص�ات المتعلقة بها للإدارة العل�ا. 

ان�ات العموم�ة وتحل�ل الحساCات الختام�ة وتنظ�م   . ٤ Y a>عمل�ات إعداد التقار)ر المال�ة والم 	اف ع I�الإ
  Y aeالموظف وتوج�ه  إقفالها  القيود ومتاCعة  والتأJد من سلامة  والمحاس�Wة  المال�ة  والدفاتر  السجلات 

Y وضمان تق�دهم HCافة الأنظمة والقواعد المال�ة والمحاس�Wة المعم aeعCول بها. التا 

A توضح |سب الإنجاز العامة ف�ما يتعلق   . ٥
اف ع	 عمل�ات إعداد وتحض<a الملخصات والتقار)ر ال[= I�الإ

Cالموارد المال�ة، وعرضها ع	 الإدارة العل�ا، و�حاطتهم Cمختلف التحد
ات والمستجدات واس�شارتهم  
A مختلف القضا
ا والم5ادرات المستق5ل�ة المهمة. 

Y~ 
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٦ .  A
Yو� A الإل�<= A الدف<= اK النظام المحاس[\ اف وتنف�ذ التحول من النظام المحاس[\ I�وتنف�ذ التخط�ط والا ،

ون�ة المرحلة الأوK والمرحلة الثان�ة   هيئة الدخلوتطبيق متطل5ات   A يتعلق Cالفوترة الإل�<=
Y~ والجمارك

 ال��ط   مع هيئة الدخل  

  

  ٢٠١٥ – ٢٠٠٩حساCات مدير 

كة نواوي الاتصالات والاس�ثمار، السودان  I� –   الخرطوم  

كة تعمل iمزود خدم I�السودان، تول�ت منصب مدي ه A
Y~ ات الاتصالاتi Ijتصم�م    ر ل 	فت ع I�ات، واCالحسا

نامج وتصم�م    لوتنف�ذ خطة تحو  A واخت�ار ال<\
Yو� A الإل�<= ي اK النظام المحاس[\ A الدف<= كة من النظام المحاس[\ Ijال

A وتصم�م الدورات المحاس�Wة والمس�ند
ة    لالدل�   المحاس[\

 

  ٢٠٠٩ -  ١٩٩٤   محاسب

Y للتنم�ة الصناع�ة، السودان الخرطوم   aeبنك الن�ل  

A عملت 
Y~ات العامة و�دارة  إدارة العملاء و�دارةCة،الحسا
  و�دارة الاس�ثمار  النقد

  

  التعل�م 
  
  
  
  

ــع   المشار)ــ
تأس4س  

حساCات  
iات  I�    

  
  

  HCالور)وس من iل�ة الاقتصاد والإدارة  
  تخصص التجارة الخارج�ة والبنوك

ق الن�ل الجامع�ة  I� ل�ةi السودان الخرطوم    

  م  ١٩٩٦   تار)ــــخ التخ�ج

  

ــــــالات . ١ ــــ ــــ ــ�ثمار والاتصــــ ـــ ــــ ــــ ــــــواوي الاســــ ــــ ــــ ــة نــــ ـــ ــــ ــــ كــــ I� –  A ــــــ[\ ــــ ــــ ــــــام المحاســــ ــــ ــــ ــول اK النظــــ ـــ ــــ ــــ ــــــة التحــــ ــــ ــــ ـــــع خطــــ ــــ ــــ وضــــ
 A

Yو� ــــ<= ــــ ــــ ــــ ــــ ــة  –الإل�ــــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ كة ودارســــ Iــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــل الjــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ�ندات داخــــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــل ودورة المســــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــام العمــــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــل نظــــ ــــ ــــ ــــ ــــ تحل�ــــ
ــــــا  ــــ ــــ هــــ a>ــــــار)ر وغ ــــ ــــ ــــــن التقــــ ــــ ــــ ــــــا مــــ ــــ ــــ ــــــات الإدارة العل�ــــ ــــ ــــ كة  –احت�اجــــ Iــــــ ــــ ــــ ــــــب للjــــ ــــ ــــ ــــــامج المناســــ ــــ ــــ نــــ ــــــار ال<\ ــــ ــــ اخت�ــــ

ــا  ــــ ــــ ــــ هــــ a>ة وغ
ــ�ند ــــ ــــ ــــ ــــــدورة المســــ ــــ ــــ ــــــب والــــ ــــ ــــ A المناســــ ــــــ[\ ــــ ــــ ــــــدل�ل المحاســــ ــــ ــــ ــــــداد الــــ ــــ ــــ ــامج واعــــ ــــ ــــ ــــ نــــ ــــــة ال<\ ــــ ــــ وتهيئــــ
ــــــدر)ب  ــــ ــــــم تــــ ــــ ــــــا ، ثــــ ــــ هــــ a>ــــــوردين وغ ــــ ــــــلاء ومــــ ــــ ــــــه وعمــــ ــــ ــــــدە افتتاح�ــــ ــــ ــــــن ارصــــ ــــ ــــــات مــــ ــــ ــــــال الب�انــــ ــــ ا ادخــــ a>ــــــ ــــ وأخــــ

نامج .  Y ع	 ال<\ aeالمحاسب 

ــمري  . ٢ ــــ ــــ ــــ ــــــعد الشــــ ــــ ــــ ــــــاهر ســــ ــــ ــــ ــــــة  مــــ ــــ ــــ ــــــة الأوK    -مؤسســــ ــــ ــــ ــــــول وB   ٢٠١٧المرحلــــ ــــ ــــ ــــــة التحــــ ــــ ــــ ــع خطــــ ــــ ــــ ــــ وضــــ
 A

Yو� ــــ<= ــــ ــــ ــــ A الإل�ــــ ــــ[\ ــــ ــــ ــــ ــــام المحاســــ ــــ ــــ ــــ ــــل  –اK النظــــ ــــ ــــ ــــ ــــ�ندات داخــــ ــــ ــــ ــــ ــــل ودورة المســــ ــــ ــــ ــــ ــــام العمــــ ــــ ــــ ــــ ــــل نظــــ ــــ ــــ ــــ تحل�ــــ
ــا  ـــــ ــــ ــــ هــــ a>ــار)ر وغ ـــــ ــــ ــــ ـــــــن التقــــ ــــ ــــ ــا مــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــــات الإدارة العل�ــــ ــــ ــــ ـــــــة احت�اجــــ ــــ ــــ كة ودارســــ Iـــــــ ــــ ــــ ــامج  –الjــــ ـــــ ــــ ــــ نــــ ــار ال<\ ـــــ ــــ ــــ اخت�ــــ

ـــــــدورة  ــــ ــــ ـــــــب والــــ ــــ ــــ A المناســــ ـــــــ[\ ــــ ــــ ـــــــدل�ل المحاســــ ــــ ــــ ـــــــداد الــــ ــــ ــــ ـــــــامج واعــــ ــــ ــــ نــــ ـــــــة ال<\ ــــ ــــ كة وتهيئــــ Iـــــــ ــــ ــــ ـــــــب للjــــ ــــ ــــ المناســــ
ا  a>ـــــــ ــــ ــــ ـــــــا وأخــــ ــــ ــــ هــــ a>ة وغ
ـــــــ�ند ــــ ــــ ـــــــدة المســــ ــــ ــــ ـــــــ�)ن الأرصــــ ــــ ــــ ـــــــه وتكــــ ــــ ــــ ـــــــات وتحل�لــــ ــــ ــــ ـــــــع الب�انــــ ــــ ــــ ـــــــه  تجميــــ ــــ ــــ افتتاح�ــــ

ـــــــه  ــــ ـــــــوك وخ�)نــــ ــــ ـــــــم  و�نــــ ــــ ـــــــول وخصــــ ــــ Y أصــــ aeـــــــب ــــ ـــــــدر)ب المحاســــ ــــ ـــــــم تــــ ــــ ـــــــا ، ثــــ ــــ هــــ a>ـــــــوردين وغ ــــ ـــــــلاء ومــــ ــــ وعمــــ
ـــــامج ــــ ــــ نــــ ـــــ	 ال<\ ــــ ــــ ـــــع -عــــ ــــ ــــ ـــــط بيــــ ــــ ــــ ـــــــــوعلان نقــــ ــــ ـــــامج الــــ ــــ ــــ ـــــرامج برنــــ ــــ ــــ ـــــدة بــــ ــــ ــــ ـــــل عــــ ــــ ــــ ـــــة التعامــــ ــــ ــــ ـــــملت المرحلــــ ــــ ــــ شــــ

كة  Iــــــ ــــ ــــــزون  لjــــ ــــ ــــــاCات ومخــــ ــــ ـــــ ـــــوحســــ ــــــواد الغذائ�ــــ ــــ ــــــع  – ةمــــ ــــ ــــــ�ط والبيــــ ــــ ــــــب للتقســــ ــــ ــــــدر لمكتــــ ــــ ــــــامج ال5ــــ ــــ برنــــ
A  الإدارة .   -الاجل   برنامج أساس المحاس[\

ــــــعد  . ٣ ــــ ــــــاهر ســــ ــــ ــــــنع مــــ ــــ ــــــمريمصــــ ــــ ــــــة  الشــــ ــــ ــــــة الثان�ــــ ــــ ــــــم –المرحلــــ ــــ ــــــع  تــــ ــــ ــــــو وضــــ ــــ ــــــة تحــــ ــــ ــــــامج  لخطــــ ــــ ــــــن  برنــــ ــــ مــــ
ـــــــرو   ــــ ـــــــس بــــ ــــ ـــــــامج الاونكــــ ــــ A  اK برنــــ ـــــــ[\ ــــ ــاس المحاســــ ــــ ــــ ـــــــــــث  -أســــ ـــــــوفت  ح�ــــ ــــ ـــــــن ســــ ــــ ـــــــت  ق 
مــــ ــــ ـــــــداد مــــ ــــ و  Cأعــــ

ــا  ـــــ ــــ ــــ هــــ a>ة وغ
ـــــــ�ند ــــ ــــ ـــــــدورة المســــ ــــ ـــــــب والــــــــ ــــ ــــ A المناســــ ـــــــ[\ ــــ ــــ ـــــــدل�ل المحاســــ ــــ ــــ ـــــــداد الــــ ــــ ــــ ـــــــامج واعــــ ــــ ــــ نــــ ـــــــة ال<\ ــــ ــــ تهيئــــ
ـــــ ـــــ ــــــات وتحل�لهــــ ــــ ــــــع الب�انــــ ــــ ا تجميــــ a>ــــــ ــــ ــــــال  ا وأخــــ ــــ ــــــوك و�دخــــ ــــ ــــــم  و�نــــ ــــ ــــــول وخصــــ ــــ ــــــه  أصــــ ــــ ــــــدة افتتاح�ــــ ــــ الأرصــــ

ـــــــوردين  ــــ ـــــــلاء ومــــ ــــ ــه وعمــــ ــــــــ ـــــــناف   وخ�)نــــ ــــ ـــــــامجواصــــ نــــــــ ـــــــ	 ال<\ ــــ Y عــــ aeـــــــب ــــ ـــــــدر)ب المحاســــ ــــ ـــــــم تــــ ــــ ـــــــا ، ثــــ ــــ هــــ a>وغ 
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ـــــــن  ــــ ــــ ـــدخل مــــ ــــ ــــ ــــ ـــة الــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــات هيئــــ ــــ ــــ ـــة متطل5ــــ ــــ ــــ ــــ ـــل موا5Jــــ ــــ ــــ ــــ ــاةاجــــ ـــــ ــــ ــــ ـــارك والزiــــ ــــ ــــ ــــ ـــفة  -والجمــــ ــــ ــــ ــــ ـــداد للأرشــــ ــــ ــــ ــــ اعــــ
ــــ ـــــ ــــ ون�ــــ ـــــوارد  ةالإل�<= ــــ ــــ ـــــام إدارة المــــ ــــ ــــ ـــــول اK نظــــ ــــ ــــ ـــــك التحــــ ــــ ــــ ـــــب ذلــــ ــــ ــــ ـــــ�ندات ، واJــــ ــــ ــــ ـــــظ المســــ ــــ ــــ   -ERP-وحفــــ

ــرو  ــــ ــــ ــــــس بــــ ــــ ـــــــل ٠الاونكــــ ــــ A نقــــ
Y~ ــاهمنا ــــ ــــ ـــــــث ســــ ــــ ــــــلاء، ح�ــــ ــــ ــات عمــــ ــــ ــــ ـــــــوردين الب�انــــ ــــ ـــــــدە ومــــ ــــ ــناف وارصــــ ــــ ــــ  واصــــ

 اK نظام الاونكس برو الجد
د 

  

  المهارات
   التقن�ة 

 

ە   –أساس الحاسب    -اودو نظام     -الاونكس برو   ¡ مدير نظام) ( – المتقدم الاJس�ل  A   –دف<=   رواء المحاس[\

  امان سوفت المحاسب الشامل  

  

المهارات  
  المهن�ة 

  
المهارات  

  الشخص�ة
  
  

iات  Ijات الCتصم�م وتأس4س حسا-  AKالتحل�ل الما-  A ات�¢\ تحد
د   -بناء فرق العمل  -التخط�ط والتنف�ذ الاس<=
  وتخط�ط الأهداف  

  

  م مهارات التنظ�  - مهارات التواصل  -مهارات حل المشHلات 

  

  

  معلومات جهة الاتصال   
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