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Curriculum Vitae 
Mr. Mohamed Hussein Mohamed Abed El-Hamed Shehab 
Nationality:      Egyptian                        DOB: 30/10/76 
Marital status: Married 
Mobile No.:    0931797610                   
Email Address: mohamedshehab7676@yahoo.com 

 

 
ا-:اةيملعلااتالمؤهلا

 
ا.جامعةاطنطاا8991بكالوريوساتجارةامايوا •
ا.اايلعاتاساراددبلوما •
اإدارةاالأعمال • ي

 
اف ا.ماجستير

 

اخلا اامجااا-:اةيلمعلااتاي  اخلااةدمالي ااصرما–اايبيلا–اجيلخلاالوادباةنسا62اةي 
ا

 ا ااااايبيلا–ا(اةمواحرااازيزاعلاادبعا)اةيئاذغلااتاعانصللاايبيلاضايرااةكش 

 ا اتسالااايبيلاضايرااةكش  اةيئاذغلاااةيئاذغلااداواملااداير

 ا ااايبيلا–ا(اةكااعجالصيفا)اةيندعملااتاعانصللامجانملااةكش 

 ا الااةكش  ادعملااالأثاثاواتاراواكيدللاقواش  ي
ااايبيلا-اان 

 ا اارطقا–اتافايضلااواقدانفللاجااترااةكش 

 ا اارطقا–اةماعلااتالاوااقمللاةيراطقلاارايداندلاانباةكش 

 ا اانامعا–اةضباقلااخيشالاانباةكش 

 ا ااصرما–اةيئاذغلااتاعانصلااواركسلااريراكتاواةعانصاوالإنتاجاموايفلااةكش 
ا

اافئاظوالا ي
ا-:ااهلغشامتاالت 

ا
 ااماريدم ا.الي
 ا.اتاباسحاريدم
 ا.اتاباسحاسيئرا
 ا.انزااخماريدم
 ا.الواأابساحم
 ا.اتاباسحاعجارام
 ا.افيلاكتابساحم
 اامابساحم ا.اماعالي

ا

ايظوالاافصوالا ي
ا-:اف 

 
  .ها  الحرص على توفير المعلومات المالية وتفسير
  .يعات واللوائح المالية ات الخاصة بالتشر  متابعة كافة التغير
  .ات وتقديم المشورة  رصد كافة التدفقات النقدية والمساهمة بتوقع الإتجاهات المستقبلية وتحليل التغيير
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  .متابعة الفرص المناسبة لتقليل التكاليف الماليّة 
  .م الخاصة بالمحاسبة الماليّة

ُ
ظ
ُ
 الإهتمام بإدارة الن

 اتيجية ذات الأجل الطويل. إعدا طط العملية الإسير
ُ
 د خ

  .ي طبيعة أداء العمل
 الؤبلاغ عن المؤثرات المؤثرة ف 

  .الإهتمام بدراسة اتجاهات السوق وتحليل المنشآت المنافسة 
  .الحرص على تطوير وتحسير  الآليات المُطبقة بالؤدارة الماليّة؛ ممّا يساهم بتقليل المخاطر 
  ي

  الحسابات؛ بدد  رصد الوعع المايي السنو  للمؤسسة. التواصل مع كافة مدققر
   تطوير وتحسير  العلاقات الخارجية بالإعتماد على تفعيل دور الإتصالإت، مع المصرفيير  و المدققير

 .  الماليير 
  .انيّة المالية وتقديم تقارير مالية دورية  إدارة المير 
 كة. البحث عن مصادر جديدة للتمويل المايي بدد  تسديل سداد ال تبة على الشر  ديون المير
 كة التنسيق م انية العامة للشر ي الحسابات الخارجيير  وتسديل مدمتدم من اجل تدقيق وإعداد المير 

ع مدققر
انية الموحدة للمجموعة.   الأم والمير 

  كة الأم وذلك بدد  تقييم كات التابعة حسب طلب المدير وعمن سلطة الشر القيام بدراسة أوعاع الشر
حات بخصوص قروض طويلة الأجل لدا ورفع توصياته للمدير العام.   وععدا المايي والبت بأية مقير

 كات التابعة القيام بكافة الإتصالإت مع المؤسسات المالية والمصار  لتأمير  التمويل ا كة أو الشر للازم للشر
 لدا لتدعيم عملياتدا وأوعاعدا المالية. 

  كات التابعة حسب الحاجة وذلك لتطوير التعاون حات بخصوص إدارة ونقل الأموال بير  الشر تقديم المقير
حات للمدير العام لمناقشتدا مع مجلس الؤدارة واتباع الؤجراءات ا للازمة فيما بيندم ورفع تلك المقير

 لتنفيذها. 
  حة ي تعقد فيما يتعلق بطرق تمويل المشاري    ع المقير

المشاركة ف  المناقشات عمن اللجان أو الجلسات التر
ي تلك المشاري    ع والإتفاق على تفاصيل المساهمة 

كة ف  كات أو المؤسسات الأخرى المشير والتنسيق مع الشر
 وأسلوب دفع قيمة الأسدم أو الحصص. 

 كة والمناقشة معدم جول الؤجراءات المحاسبية التنس يق الدائم مع المدققير  الداخليير  والخارجيير  للشر
المتبعة والؤجابة عن اية استفسارات تطرأ بشأن الحسابات أو المستندات الثبوتية أو السياسات المتبعة ف  

 تسجيل مختلف العمليات المحاسبية. 
  اك مع رئيس قسم المحاسبة كة الأم الإشير ي تنفيذ عمليات تجميع وتوحيد حسابات الشر

المركزية ف 
كة التابعة لدا وتحضير التقارير المجمعة ورفعدا إي للمدير المايي لمراجعتدا والموافقة عليدا.   وحسابات الشر

  ي سبيل
 
ي الإدارة المالية للتباحث بخصوص التنسيق والتعاون ف

 
رفع  الإجتماع برؤساء الأقسام الأخرى ف

كة.   كفاءة التخطيط والرقابة المالية على مستو  كل الشر
  ي لحسابات المجموعة وأخذ ملاحظات المدقق بعير  الإعتبار بعد تسديل عمل ومساعدة المدقق الخارج 

 مناقشتدا معه. 
  على طلبدا أو كممثل 

ً
كات والمشاري    ع التابعة بناءا كة تقديم الإستشارة والمساعدة المدنية للشر لمصلحة الشر

ي  الأم ف  شئون المحاسبة بما فيه المساعدة ف  اختيار وتأهيل المحاسبير  واختيار مدقق الحسابات الخارج 
وع مستقل.  كة جديدة أو البدء بتنفيذ مشر  ف  مرحلة تأسيس شر

ً
 خصوصا

 جمع وملاحقة وحفظ كشو  حسابات الذمم المدينة والدائنة وتدقيق جداول أعمار الذمم شد .
ً
 ريا

  كة بما فيه توفير المعلومات المحاسبية بشأن ي الشر
توفير المساعدة المدنية والتنسيق لمدراء الدوائر ف 

ح وتسديل استخدام التقارير المالية الصادرة عن الدائرة والخاصة بكل  المعاملات ذات الأثر المايي وشر
 مندم. 

 كة بالمؤسسات المالية ك ها وحل القضايا الخاصة الإتصال نيابة عن الشر كات التأمير  وغير المصار  وشر
كة كمشاكل فتح الحسابات أو منح التسديلات أو فتح الإعتمادات المستندية.   بمالية الشر

  .  مراجعة كافة العقود والإتفاقيات المالية ورفع التوصيات بشأندا إي المدير المايي
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 مة وأية كة وأطرا  أخر  وتدقيقدا من حيث  مراجعة وتقييم كافة العقود المي  امات أخر  بير  الشر الير 
 الشكل والمحتو  ومن حيث إلزامدا بالقانون العام والنظام الداخلىي وبالموازنة التقديرية المعتمدة. 

  كة وإبداء الملاحظات امات قبل إبرامدا مع الغير لتحديد أثرها المايي على الشر مراجعة العقود وكافة الإلير 
 عليدا. 

  ي وتجمع ومراجعة ا  والرقابة على أعمال قسم المحاسبة والتأكد من تطبيق النظام المايي والمحاست  الإشر
. المعلومات المحاسبية وتحضير التقارير الدورية ع كة ووععدا المايي

 ن نتائج أعمال الشر
 كة ف  كل ما يخص الناحية المالية  تنفيذ قرارات إدارة الشر
  ي تتعامل

كة وعملائدا والإتصال بالجدات والديئات الرسمية التر ي الشر
خلق علاقات طيبة مع البنوك ودائت 

كة وذلك من الناحية المالية.   معدا الشر
 الدورة المستندية 
 كة  التأكد من تطبيق الدورات المستندية الملائمة لكل نشاط من أنشطة الشر
 الدفاتر المحاسبية 
  يات وسجلات ي السجلات المحاسبية كسجل صر  المواد وسجل المشير

ا  على دقة المعلومات ف  الؤشر
 ختلفة. الموجودات الثابتة ودفاتر الأستاذ العام والمساعد والحسابات التفصيلية الم

 تحضير السجلات وسندات القيد والنماذج والمطبوعات الأخرى اللازمة 
  كات أو المشاري    ع ي الشر تنظيم واستقبال وتدقيق البيانات الشدرية والسنوية الواردة من محاست 

قيم  والإستثمارات ومن محاسبة الؤدارة العليا وقيدها من وإي الحسابات المعنية حسب التصنيف والير
وع بغض النظر عن كون  كة أو مشر ي دليب حسابات موحد ومتكامل أ  الصالح لإستخدام كل شر

الشامل ف 
ي الدليل. 

وع بسبب طبيعته لإ يستخدم كل الحسابات الواردة ف  كة أو المشر  الشر
  .ي القيد بدفير اليومية العامة

 مشاركة المحاسبير  بالقسم ف 
  ي الؤدارة التأكد من إمساك المجموعة الدفير ية أو استخدام الحاسب الآيي بالؤدارة المالية موزعة على محاست 

 لمبادئ المحاسبة المتعار  عليدا. 
ً
كة وفقا  بما يسمح بإمساك القوائم المالية الخاصة بالشر

 امج المحاسبية  الي 
 كة بخصوص عمليات إدخال المعلومات الم ي الشر

حاسبية فيدا التنسيق الدائم مع قسم الكمبيوتر ف 
احات إي مدير الشئون المالية بخصوص إجراء  واستخراج الكشو  والتقارير من واقعدا وتقديم الإقير

 تحسير  إجراءات ترحيل ومعالجة المعلومات وبالتايي تطوير كفاءتدا. 
  ز ي تي 

التنسيق مع قسم الكمبيوتر لؤدخال البيانات حسب نظام ومواعيد محددة واستخراج الكشو  التر
ز المجموع  وع على حده كما تي  كة أو مشر الحركة الشدرية أو السنوية ورصيد كل حساب بالنسبة لكل شر

 الذ  يمثل حساب المجموعة. 
 ح 

 
ا  على تسجيل كافة مستندات القيد ف  لأنظمة وبرامج الكمبيوتر المطبقة الؤشر

ً
ساباتدا المعنية ووفقا

 وعلى أساس الدورة المحاسبية المعتمدة. 
  امج والمعدات ومتابعة ا  على أعمال قسم الكمبيوتر والتأكد من حسن استخدام الأنظمة والي  الإشر

 التطبيقات والعمل على إدخال أية تسديلات جديدة لمعال
 جة المعلومات. التطورات الحديثة ف 

  . ا  على مستندات إدخال القيود المحاسبية بالحاسب الآيي  الؤشر
 الؤجراءات والرقابة 
  حات بخصوص تطوير السياسات والأنظمة والؤجراءات المالية بدد  رفع مستو  الآداء على تقديم أية مقير

كة الأم.   مستو  الشر
  ءات واللوائح المالية بعد اعتمادها وتوزيعدا على كافة الدوائر الإحتفاظ بنسخة عن الأنظمة والؤجرا

ح مضموندا والمساعدة ف  تطبيقدا حيث يلزم.  كات المعنية وشر  والشر
  ونية المتطورة وإدارتدا الؤدارة تطوير الرقابة المالية ورفع فعاليتدا عن طريق استخدام الوسائل الؤلكير

ي تشمل تحديد الأهدا  
 اتجاه الصحيحة التر

 
الؤدارية وترتيبدا حسب الأولويات وتنظيم وبرمجة عملدا ف

 تحيق هذه الأهدا . 
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  كات التابعة وتنسيقدا مع السعي الحثيث لتطوير وتوحيد كافة أنظمة التخطيط والرقابة المالية ف  كافة الشر
ونية المستخدمة لمعالجة وتحلي ل المعلومات وتحليل متطلبات الؤدارة العليا وتنسيق الوسائل الؤلكير

كة الأم  ي كشف مواطن القوة والضعف ف  سائر عمليات الشر
المعلومات المالية لتأمير  الدقة والشعة ف 

كات التابعة.   والشر
  التأكد من إطلاع المسئولير  على السياسات والقواعد والأنظمة والؤجراءات المالية المعتمدة وتوجيددم

 بدا.  وإرشادهم إي تطبيقدا والتقيد 
  كات التابعة لدا والؤجابة عن اية استفسارات تطرأ كة الأم والشر تقديم الإستشارات المالية لدوائر وأقسام الشر

 بخصوص السياسات والقواعد والؤجراءات المطلوب اتباعدا لغرض التنسيق الشامل. 
  ية لأغراض الشر  اء المحلىي والمستعجل. الموافقة على نظام الصر  من سلف مستديمة او صناديق نير
  ي

دراسة الفروقات بير  الخطة والواقع بالنسبة للحسابات الرئيسية وتحديد الأسباب من الملاحظات التر
وع )أو مسئول استثمارات( وطلب تفسير هذه الفروقات إذا لم تكن  كة وكل مشر تقدمدا محاسبة كل شر

 عن هذه الفروقات.  الملاحظات كافية أو مقنعة ومناقشة وتوجيه المسئولير  
  ي

اح سياسات عامة بشأن الإقتصاد ف  استخدام الأموال وأساليب ومعايير اكتشا  ومعالجة الخطأ ف  اقير
كات والمشاري    ع التابعة  إدارة الأموال على أن يكون من الأهدا  الإقتصادية من التكامل والتعاون بير  الشر

ي استخدام الأموال مثل توحيد 
يات والمخازن والمكاتب والخدمات  بدل الإزدواجية ف  الإستثمار ف  المشير

 ومثل تبادل السلع والخدمات وفائض الأموال. 
  .كة وتوزي    ع المدام بينه وبير  مرؤوسيه  تنفيذ الؤجراءات المالية والمحاسبية المعتمدة ف  الشر
  .اح تطوير السياسات المالية العامة وعرعدا على المدير العام للاعتماد  اقير
  ح السياسات المالية لمدير  وتوعيح الؤجراءات والقواعد الواجب المحافظة عليدا بدذا الشأن ومراقبة شر

 التنفيذ. 
 كة وا ي المطبق ف  الشر  لظرو  الإحتفاظ بنسخة كاملة عن النظام المايي والمحاست 

ً
لعمل على تطويره وفقا

كة وعرعه على المدير العام للموافقة والإعتماد.   واحتياجات الشر
  .كة ام كافة الدوائر والأقسام بالتعليمات المالية للشر  التأكد من الير 
 

اا-:اتامواظنملا
 ا.اسانفاينك
 ا.اراتخملا
 ا.اراي  الا
 ا.أودو
 اباس

 
 National Bank of Egypt. 
 Business Skills Development Package.  30 Courses 
 TOT 
 PMP 
 More than 15 courses in HR & Administration 

 
COMPUTER SKILLS 

 
 Windows & System. 
 Office (excel – access –  word – power point ) 
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LANGUAGE SKILLS 

 
 Excellence in Arabic (Mother tongue) 
 Very Good in English (writing and conversation) 


