
 

 

 

  

  
  

 ومساعدة الإدارة بصوره شامله للمساهمة في إتخاذ القرارات 

إعداد تقارير دراسات الجدوي وإقتراح ودراسة الفرص الإستثمارية المتاحة للشركة ومساعدة 

 وتحليل الإنحرافات ودراستها وتحديد سبل خفض التكاليف 
 بما يتناسب مع نشاط الشركة 

  القادرة علي استيعاب نشاط الشركة 
 والإتصال بالجهات الخارجية ومصلحة الضرائب 

 .وفيس الحاسب الألي باستخادام برامج الأ
 للمساعده في إتخاذ القرارات المختلفه 

 .ومتابعة تحصيل المديونيات 
. 

 الصحيحه طبقا للوائح والقوانين المنظمه
 .وتطوير سبل الإستفادة القصوي من موارد الشركة منها

 لكافة أنوع الأنشطة 
 تإلمام تام بإجراءات تأسيس الشركات والإشتراك في زيادة رأس المال للعديد من الشركا

 الاعداد لمجالس الإدارة والجمعيات العمومية طبقا للقوانين وإعداد المحاضر الخاصه بها 
 .وزيادات رأس المال إعداد مشروعات تعديل النظام الأساس للشركات

 .والتنبؤ بمؤشرات الفترات التالية 
 تطبيق إجراءات وقواعد حوكمة الشركات والإلمام بقوانين ولوائح ومبادئ وسياسات الحوكمه 

 إعداد كشوف أجور العاملين ومؤثراتها و تسويات الأجور السنوية 
 .تحاليل الحسابات والتوجيه المحاسبي لكل من المصروفات والإيرادات والأصول والخصوم 

 سبه الإدارية وقواعد محاسبة المسئوليه 
 التعامل مع الجهات الخارجية من الضرئب والبنوك والدائنين والمدينين وغيرها من الجهات

 .الدراية التامة بمحاسبة المقاولات والمشروعات تحت التنفيذ وكيفية المعالجة المحاسبية لها 

 إداراة السيولة النقدية بالشركة والإستغلال الأمثل لفوائض النقديه وتحليل السيوله
 .التعامل مع البنوك وإعداد مذكرات التسوية 

 جرد المخزون والأصول طبقا للاصول المرعية ومعالجة التسويات الجرديه
 .ي القاوائم المالية الإلمام التام بمعايير المحاسبة الدولية والمصرية والتطبيق السليم لها عل

 
 .دراسة ملفات الموردين والعملاء وتحديد الملائة الماليه لهم 

 .للمعاملات المالية لجميع الأنشطه  التبويب والتسجيل والتوجيه
 .الخبرات اللازمة لهم والتعاون المستمر معهم لمصلحة العمل 

القدره علي تنمية علاقات مثمره مع الجهات المتعامل معها بما يعود بالنفع علي نشاط الشركة 

السيرة الذاتية
  هاني أبو الفتوح عدلي شعبان
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  الخبرات العملية: أولاً 
  في مجال المحاسبة  .١

 ومساعدة الإدارة بصوره شامله للمساهمة في إتخاذ القرارات  عداد القوائم والتقارير الماليةإ
 الموازنات التخطيطيه  إعداد 
  إعداد تقارير دراسات الجدوي وإقتراح ودراسة الفرص الإستثمارية المتاحة للشركة ومساعدة

 .الإدارة في إتخاذ القرارات بشأنها 
 وتحليل الإنحرافات ودراستها وتحديد سبل خفض التكاليف  إعداد قوائم التكاليف
 بما يتناسب مع نشاط الشركة  اعداد شجرة الحسابات
 القادرة علي استيعاب نشاط الشركة  تصميم المجموعة المستندية والدفترية
  والإتصال بالجهات الخارجية ومصلحة الضرائب إعداد الإقرارالضريبي
 هوتطبيقعداد نظام للأجور إ 
 الحاسب الألي باستخادام برامج الأيه علي  بإعداد برامج محاس
  للمساعده في إتخاذ القرارات المختلفه التقارير الخاصه للإدارة العليا إعداد
  ومتابعة تحصيل المديونيات دراسة العملاء
 إعداد العقود الخاصه بالتعاقدات المختلفه .
  الصحيحه طبقا للوائح والقوانين المنظمهء ابإجراءات الشرإلمام تام
 وتطوير سبل الإستفادة القصوي من موارد الشركة منها تكويد الأصول والمخزون
  لكافة أنوع الأنشطة إعداد اللوائح المالية والإدارية
 إلمام تام بإجراءات تأسيس الشركات والإشتراك في زيادة رأس المال للعديد من الشركا
  الاعداد لمجالس الإدارة والجمعيات العمومية طبقا للقوانين وإعداد المحاضر الخاصه بها
 إعداد مشروعات تعديل النظام الأساس للشركات
 والتنبؤ بمؤشرات الفترات التالية  تحليل القوائم المالية
  تطبيق إجراءات وقواعد حوكمة الشركات والإلمام بقوانين ولوائح ومبادئ وسياسات الحوكمه
  إعداد كشوف أجور العاملين ومؤثراتها و تسويات الأجور السنوية
  تحاليل الحسابات والتوجيه المحاسبي لكل من المصروفات والإيرادات والأصول والخصوم
 سبه الإدارية وقواعد محاسبة المسئوليه درايه كامله بالنسب المالية والمحا
 التعامل مع الجهات الخارجية من الضرئب والبنوك والدائنين والمدينين وغيرها من الجهات
  الدراية التامة بمحاسبة المقاولات والمشروعات تحت التنفيذ وكيفية المعالجة المحاسبية لها
  إدارة الفواتير والمدفوعات 
 إداراة السيولة النقدية بالشركة والإستغلال الأمثل لفوائض النقديه وتحليل السيوله
  التعامل مع البنوك وإعداد مذكرات التسوية
 جرد المخزون والأصول طبقا للاصول المرعية ومعالجة التسويات الجرديه
 الإلمام التام بمعايير المحاسبة الدولية والمصرية والتطبيق السليم لها عل
  التعامل مع الجهات الرقابية. 
  التعامل مع برامج المحاسبة المتخصصه. 
  دراسة ملفات الموردين والعملاء وتحديد الملائة الماليه لهم
 التبويب والتسجيل والتوجيهكافة أعمال الحصر و
  الخبرات اللازمة لهم والتعاون المستمر معهم لمصلحة العمل قيادة فريق العمل وإضافة
  القدره علي تنمية علاقات مثمره مع الجهات المتعامل معها بما يعود بالنفع علي نشاط الشركة

  .ومركزها السوقي 
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شهادة معتمدة من الهية العامة 
للرقابة المالية بجمهورية مصر 

العربية بإعتمادي كمدير بشركات 
 
  

 

  
  
  للمحاسبات

٢٠٢٣ 
  نائب مدير الإدارة

  البترولقطاع 
  للمحاسبات
٢٠١٨ 

  التدرج الوظيفي بالجهاز المركزي 
   من مراجع حتي مراجع اول يتخللها

  فترة عمل بالقطاع الخاص

 بيانات شخصية

 المؤهلات الدراسية 

  التاريخ الوظيفي

 السيرة الذاتية
هاني أبو الفتوح عدلي شعبان/ محاسب 

 

 
 

 

 

  ٢/٩/١٩٧٣:  تاريخ الميلاد

  متزوج : الحالة الإجتماعية

 مصر –القاهره  –ئق القبة حدا
  
  
  

 ١٩٩٦لوريوس تجاره  ابك 

  شعبة محاسبة ومراجعة 
  جيد جداً تقديرعام 
 جامعة عين شمس 

  شهادة معتمدة من الهية العامة
للرقابة المالية بجمهورية مصر 

العربية بإعتمادي كمدير بشركات 
الأوراق المالية المصرية 

  )رخصة مزاولة المهنة(
 
  

  

 

 حتي الان  –٢٠٢٣ أكتوبر
  مدير عام 

  الإدارة المركزية للرقابة  
  النقابات والإتحاداتعلي  
للمحاسبات المركزيالجهاز      
 ٢٠٢٣سبتمبر   –٢٠١٨ إبريل

نائب مدير الإدارة  –مدير عام   
قطاع مراقبة حسابات إدارة   

للمحاسبات المركزيالجهاز    
 ٢٠١٨مارس   –١٩٩٨ يناير

التدرج الوظيفي بالجهاز المركزي   
من مراجع حتي مراجع اول يتخللها

فترة عمل بالقطاع الخاص    

بيانات شخصيةال  

المؤهلات الدراسية 

التاريخ الوظيفي



٢ 
 

 
 في مجال المراجعة   .٢

 

  بمعايير المراجعة الدولية والمصرية الإلمام التام. 
 مراجعة كافة بنود القوائم المالية. 
  النقل ، التصنيع ، الانشطة التجارية ، الأنشطة الزراعية ، الخدمات : مراجعة جميع الأنشطة

 طة التجارية ، النقابات المهنيةاللوجستيه ، المقاولات ، البترول ، السياحة ، البتروكيماويات ، الأنش
  المستقلة والمجمعة(القوائم المالية  مراجعة. ( 
 مراجعة القوائم المالية النهائية والدورية المستقلة والمجمعة واعتماد تقارير المراجعة. 
  قوائم الماليةلل هيتحليلمراجعة . 
 تقييم الأنظمة المحاسبية. 
 الإجراءات المطبقة مع إعداد  التوصيات و ماظنلاوضعف  تقييم أنظمة الرقابة الداخلية من حيث قوة

 .اللازمة لمعالجة أوجه الضعف 
  تخطيط عملية المراجعة وإعداد برنامج المراجعة.  
  الإشراف علي فريق المراجعة.  
  مراجعة الهياكل الإدارية واللوائح الداخلية. 
 التكاليف والموازنات التقديرية  وقوائم مراجعة أنظمة. 
  مشتركة  - قطاع خاص   -جميع أنواع الشركات حكوميه مراجعة 
 ةمراجعة تسعير المنصرف من المواد وصحة توزيعها علي مراكز التكلفة المختلف 
  مراجعة تكلفة الأجور وصحة توزيعها علي مراكز التكلفة المختلفة 
 ها علي مراكز التكلفة المختلفة وطرق تحميلها مراجعة المصروفات الصناعية وصحة توزيع 
 مراجعة انتقادية لتقارير الانحرافات وإجراءات تخفيض التكاليف . 
  والمفاجىء على المخازن والأصول الثابتة  ،جرد الدورىالأعمال مراجعة 
  بنود القوائم المالية جميع مراجعة. 
  مراجعة وتدقيق الإيرادات والمصروفات. 
  طبقا للوائح والقوانين المنظمه المشتريات المحلية والخارجيةإجراءات مراجعة . 
 مراجعة الإقرارات الضريبية 
  يالشريك الأجنب( ةفى الشركات المشترك ةحصص الدول ،إقتسام الإنتاج  إتفاقياتمراجعة. ( 
 رارات الضريبيه قمراجعة الإ. 
 تقارير خاصه بشأنها دداوإع تحليل المخاطر . 
  للشركة والتأمين علي الأصول  ينيمأتلاموقف المراجعة 
  مراجعة دراسة العملاء ومتابعة تحصيل المديونيات وتكوين المخصصات اللازمة. 
  مراجعة تنفيذ  العقود الخاصه بالتعاقدات المختلفه. 
 الأصول العاطله  نم مراجعة بنود  الأصول والمخزون وتطوير سبل الإستفادة. 
  مراجعة  اللوائح المالية والإدارية لكافة أنوع الأنشطة 
  مراجعة إجراءات تأسيس الشركات 
 لقوانين ا جمعيات العمومية ومدي إتفاقها معمراجعة محاضر مجالس الإدارة وال 
 مشروعات تعديل النظام الأساس للشركات وزيادات رأس المال مراجعة . 
 بمؤشرات الفترات التالية  مراجعة وتحليل القوائم المالية والتنبؤ. 
  مراجعة تطبيق قواعد حوكمة الشركات وإتفاقها مع القوانين ومبادئ وسياسات الحوكمه 
  مراجعة كشوف أجور العاملين ومؤثراتها و تسويات الأجور السنوية 
  مراجعة التوجيه المحاسبي لكل من المصروفات والإيرادات والأصول والخصوم. 
 د وقراءة النسب المالية واستخلاص المؤشراتإعدا 
 تاهجال نم الضرئب والبنوك والدائنين والمدينين وغيرها نم هفلتخملا تاهجلا عالتعامل م 
  الدراية التامة بالمراجعة علي نشاط المقاولات والمشروعات تحت التنفيذ 
 الفواتير والمدفوعات  مراجعة 
  لفوائض النقديه وتحليل السيولهمراجعة السيولة النقدية بالشركة والإستغلال الأمثل 
  مراجعة إجراءات جرد المخزون والأصول طبقا للاصول المرعية 
 مراجعة التسويات الجرديه 
  مراجعة برامج المحاسبة المتخصصه. 
 مراجعة ملفات الموردين والعملاء. 
  الأنشطه مراجعة أعمال الحصر والتبويب والتسجيل والتوجيه والحصر للمعاملات المالية لجميع. 
  قيادة فريق العمل وإضافة الخبرات اللازمة لهم والتعاون المستمر معهم لمصلحة العمل. 
  إعداد تقارير المراجعه وتقارير ذات أغراض خاصه. 

  

 ٢٠١١ مايو  – ٢٠٠٧يوليو 
   ةماليال عام الشئون  مدير 

  شركة المجموعة السويسرية 
  الماليةلأوراق لتداول ا 
  

  ١٩٩٧حتي يناير  ١٩٩٦يوليو 
 محاسب بشركة إبروتيل أرابيلا 
  لإدارة القري السياحية بالغردقة

  

  ١٩٩٧ديسمبر  ١٩٩٧فبراير 
  محاسب بشركة ريري لصناعة 

  أغذية الأطفال
  
  
  
  

  

  سنه في  ٢٦خبرتي العمليه أكثر من
لجميع أعمال المراجعه والمحاسبه 

أنواع الشركات بكافة الأنشطه 
قادرعلي العمل التنفيذي بمنتهي الدقة 
والسرعه والإنجاز التعليم المستمر 
سبيلي للتقدم علي درايه تامه بمعايير 
المحاسبة والمراجعه أتطلع إلي 
الإنظمام إلي منظمه تقدر المتميزين  
والعمل الجاد حتي يمكنني إستغلال تلك 
الخبره لتحقيق أهدافي وأهداف 

  .المنظمه 

  

 
 

  اللغة الأم(العربية اللغة(.  
  جيد(اللغة الإنجليزية.( 

 
 
 
 
 

  جادة استخدام الحاسب الآلي وإتقان
 Microsoftبرامج العمل علي 

Office . 
  ًبرامج محاسبية أعدت خصيصا

 صةالبورة ولشركات الأوراق المالي
 Special completed( ةالمصري

accounting packages.( 
 السابوراكلتطبيقات الأ ،. 

 

  الهدف الوظيفي 

 اللغات

  الحاسب الآلي



٣ 
 

  
  
  
  

  

  دورات متخصصة في مجال محاسبة
 التكاليف والمحاسبة المالية والمراجعة

 .الجهاز المركزي للمحاسباتب
 دورات متخصصة في Microsoft 

office )word – excel – powr 
point  .( 

 يالعليا ف ةلقاء حول دور أجهزة الرقاب 
 ةالحد من المخالفات المالي

بات بالتعاون سللمحا يبالجهازالمركز
 ةالعليا للرقاب ةمع منظمة الأجهز

 .)الأرابوساى(ة المالي
 عن منظمة ةدوره تدريبيswift  

 .حول العالم ةرفيوخدماتها المص
  دورة عن الفساد ودور أجهزة إنفاذ

القانون في مكافحة الفساد بهيئة 
 .الرقابة الإدارية

 

  
  

 كمواد ة مؤتمر عن الإضافات البترولي
تحسين  يودورها ف ة،صديقه للبيئ

 ةإسكندري(ة المنتجات البتروليجودة 
 .)٢٠٠٣مايو 

  مؤتمرعن إستراتيجية زيادة الانتاج
ودوره فى زيادة الموارد  يالبترول
  .)٢٠٠٤أغسطس (ةالمالي

 دعم  يمؤتمر عن دور البورصات ف
 ).٢٠٠٨يناير(ة الإقتصادات الوطني

  
  
  
  

  ٢( ٠١٠٦١٦٥٦٠٠٠:المحمول(+  
   ٢( ٠٢٤٥٥٠٨٨٠:المحمول(+ 
 الميل   : 

com.yahoo@٢٠١٠hanyadly 
  عمارات   ١مدخل  ١٧عمارة : العنوان

القبة الجديده حدائق القبة 
 .مصر  -القاهرة 

  
  
  

 

 

 
 -:الجهات التي تم مراجعتها وإعتماد قوائمها  .٣
جميع أنشطة البترول إستخرج ونقل وتكرير مراجعة في مجال  

 وتصنيع وتسويق وبتروكيماويات ومقاولات وإنشاءات بتروليه 
 حفر وانتاج بترول – للبترول ةالعام ةالشرك 
 تكرير بترول – شركة النصر للبترول 
 تسويق - شركة مصر للبترول 
 تسويق  - شركة التعاون للبترول 
  بحري(انتاج بترول  – )جابكو(شركة بترول خليج السويس( 
 إدارة نظم شركات البترول – شركة جنوب الوادي 
 تصنيع مواد كيماويه – ةشركة البتروكيماويات المصري 
  تكرير بترول – السويس لتصنيع البترولشركة 
 بحري(انتاج بترول وغاز  – )بتروبل( شركة بترول بلاعيم( 
  تكرير بترول – )ميدور(شركة الشرق الأوسط لتكريرالبترول 
 تصنيع إضافات – )أكبا(البتروليه للإضافات ةشركة الإسكندري 
 توزيع - شركة النيل لتسويق البترول 
  تكرير - لتكرير البترول ةالقاهرشركة 
 انتاج بولي إيثيلين – شركة سيدى كرير للبتروكيماويات 
 تصنيع العوازل - شركة أسبك 
 لوجستيات موانئ -  شركة سونكر 
 انتاج بترول وغاز – شركة وسطاني 
 توصيل الغاز للمنازل والمصانع – شركة غاز مصر 
 انتاج بترول وغاز شريك أجنبي  – شركة غرب بكرللبترول 
 انتاج بترول وغاز شريك أجنبي –شركة القنطره للبترول 
 انتاج بترول وغاز شريك أجنبي –شركة الفنار للبترول 
  شركات تدريب –شركة مهارات الزيت والغاز 
 تصنيع بولي بروبلين – شركة الشرقيون للبتروكيماويات 
 انتاج بترول وغاز شريك أجنبي شركة أوسوكو للبترول 
 انتاج بترول وغاز تاجير حفارات و – شركة تنمية للبترول 
 مصنع تعبئة إسطوانات الغاز – شركة بوتاجاسكو 
 انتاج بترول وغاز شريك أجنبي - شركة الأمل للبترول 
 انتاج بترول وغاز شريك أجنبي شركة بدر الدين للبترول 
 توصيل الغاز للسيارات شركة غازتك 
 مقاولات وإنشاءات مدنيه وبتروليه – شركة صان مصر. 

 في مجال مراجعة جميع أنشطة النقابات  والإتحادات 
 نقابة المهندسين المصريه 
  نقابة المحامين المصرية 
  المصريه العلمييننقابة 
 نقابة الرياضيين المصرية 
  نقابة المرشدين السياحيين المصرية 

  دورات خاصه

 مؤتمرات مهنيه

 وسائل التواصل

هاني أبو الفتوح عدلي/ محاسب   

 


