
  

  C.Vسيرة ذاتية  ال

 

                                        أولا : البيانات الشخصية  

  معاذ محمد خليفة إدريس   الإسم

  سوداني     الجنسية 

  قابلة للتحويل   ٢٣٨٦٧٥٥٣٨٩  رقم الإقامة

  الفرعي  العزيزطريق عمر بن عبد  –حي الربوة  –الرياض  –المملكة العربية السعودية   العنوان الحالي 

  شركة مشاريع الدعم السريع للمقاولات   العمل الحالي

  م ١٩٨١� ٩� ١٢  تاريخ الميلاد 

  متزوج   الحالة الإجتماعية 

  ماجستير   المؤهل العلمي 

  محاسبة   التخصص 

  ممتاز   التقدير

  0505610852 - 0542515892  رقم الجوال

  muaz.khalifah@gmail.com  بريد الكتروني 

 0542515892  - 0505610852  تيليجرام   -واتساب 

  

 : المؤهلات العلمية ثانيا  

  التخصص   المؤهل   الكلية   الجامعة   م

  محاسبة   ماجستير   كلية الدراسات العليا   جامعة دنقلا   ١

  محاسبة   س بكالوريو  الإدارية كلية العلوم   جامعة السودان  ٢

  محاسبة   دبلوم  كلية الإقتصاد والعلوم الإدارية   جامعة النيل الأزرق   ٣

  محاسبة   طالب دكتوراة   كلية الدراسات العليا   جامعة أمدرمان الإسلامية   ٤

  

  



  

 الخبرات العملية  لثا ثا : 

  الجهات التي عملت بها   م

  فرع الولاية الشمالية  –جامعة السودان المفتوحة  –مساعد رئيس قسم الإسناد التعليمي   ١

  فرع الولاية الشمالية  - جامعة السودان المفتوحة  –رئيس قسم الإسناد التعليمي   ٢

  فرع الولاية الشمالية   - جامعة السودان المفتوحة   - رئيس قسم الإمتحانات  ٣

  فرع الولاية الشمالية  - جامعة السودان المفتوحة  - مسؤول مركز الحاسوب المكلف   ٤

  فرع الولاية الشمالية  - جامعة السودان المفتوحة  - مسؤول الدراسات العليا المكلف   ٥

  الشمالية  - جامعة السودان المفتوحة- ))الوسائط التعليمية((مسؤول المخازن المكلف   ٦

  القيادة العامة لقوات الشعب المسلحة –وزارة الدفاع –إدارة الشؤون المالية –الحساباتمراجعة   ٧

  تدريس عدد من مقررات الإقتصاد والعلوم الإدارية   ٨

  الخرطوم  - مجموعة بنك النيلين للتنمية الصناعية  –الحسابات   ٩

  الخرطوم  - قسم التدريب –مركز تنمية الموارد البشرية  –جامعة السودان المفتوحة  ١٠

  م ٢٠١٩� ١٠� ٢٩وحتى  ٢٠١٥� ٦� ١محاسب بمعهد الموجز العالي للتعليم والتدريب منذ   ١١

  م ١٠/٢٠٢٠/ ٣٠حتى و ٢٠١٥� ٦� ١محاضر بمعهد الموجز العالي للتعليم والتدريب منذ   ١٢

  شركة مشاريع الدعم السريع للمقاولات –رئيس حسابات   ١٣

  

 العضويات   رابعا : 

  العضوية   م

  المملكة العربية السعودية  –مدرب معتمد من المؤسسة العامة للتدريب المهني والتقني  ١

  جامعة السودان المفتوحة  - عضو دائم في لجان الإمتحانات وحالات الغش وسوء السلوك   ٢

  فرع الشمالية  –جامعة السودان المفتوحة   - رئيسا مناوبا للجنة الجودة   ٣

  جامعة السودان المفتوحة  - عضو لجنة المشتريات والجرد   ٤

  الرقم المحاسبي  - شهادة تسجيل دائم بمجلس تنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة   ٥

  البشرية مركز النعيم للتدريب الهندسي والتنمية مدرب معتمد من   ٦

  عضو أكاديمية بيت اللسانيات الدولية  ٧

  



  

 الدورات التدريبية    خامسا : 

  الجهة المنفذة  عنوان الدورة  م

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا   إدارة الجودة الشاملة وايزو التعليم   ١

  والتكنولوجيا جامعة السودان للعلوم   طرائق التدريس في التعليم الجامعي  ٢

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا   إدارة المشاريع الإحترافية   ٣

  معهد الموجز العالي للتعليم والتدريب   )TOTدورة تدريب المدربين (  ٤

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا   ) PTOTدورة تدريب المدربين الإحترافية (  ٥

  م٢٠١٧معهد الموجز العالي للتعليم والتدريب  وتطبيقاتها ضريبة القيمة المضافة   ٦

  م٢٠١٧معهد الموجز العالي للتعليم والتدريب  دورة المعايير الدولية للمحاسبة   ٧

  مركز كورت للتدريب   فن التفاوض  ٨

  مركز كورت للتدريب   العادات العشر للنجاح   ٩

  لسودان المفتوحة جامعة ا –مركز تنمية الموارد البشرية   التحليل المالي  ١٠

  مركز الثريا للتدريب والتنمية البشرية   إدارة الذات   ١١

  مركز توب كوالتي  - TOTتدريب المدربين   ١٢

  منطقة امدرمان التعليمية   أساسيات الجودة ومهارات التعامل مع الجمهور   ١٣

  أكاديمية ناسك للدراسات والتدريب   الأساليب القيادية الحديثة  ١٤

  منطقة الجزيرة التعليمية   أساسيات الجودة ومهارات التعامل مع الجمهور   ١٥

  أكاديمية ناسك للدراسات والتدريب   الشخصية القيادية  ١٦

  أكاديمية ناسك للدراسات والتدريب   smackبرنامج (دبلوم المحاسبة الإلكترونية    ١٧

  تمركز إنماء للتدريب وتنمية القدرا  كتابة التقارير الإدارية   ١٨

  بروفيجن للإنتاج الفني والإعلامي بالتعاون مع جامعة السودان  برتوكولات إعلام المنظمات   ١٩



  إدارة التدريبوزارة المالية بالتعاون مع مركز سعادة وإستقرار   القيادات والتطوير الإداري  ٢٠

  للتدريب والتنمية البشرية  مركز سوليتان  تدريبية في التخطيط الإستراتيجي   ٢١

  جامعة السودان - مركز تنمية الموارد البشرية   عمليات المخازن والمستودعات  ٢٢

  جامعة السودان المفتوحة  - مركز تنمية الموارد البشرية  الإسناد التعليمي   ٢٣

  جامعة الخرطوم   –معهد دراسات الإدارة والحكم الإتحادي  برنامج التنمية المحلية والتخطيط الإستثماري   ٢٤

  جامعة السودان المفتوحة  -   مركز تنمية الموارد البشرية  ) نظام الموودل(التعليم الإلكتروني   ٢٥

  مركز النعيم للتدريب الهندسي والتنمية البشرية   إدارة الجودة الشاملة وايزو التعليم   ٢٦

  مركز النعيم للتدريب الهندسي والتنمية البشرية   إدارة المشاريع الإحترافية   ٢٧

  أكاديمية التميت    المحاسبة الإلكترونية   ٢٨

  مركز النعيم للتدريب الهندسي والتنمية البشرية   ) PTOTتدريب المدربين الإحترافية (  ٢٩

  المفتوحة الجامعة العربية   إدارة المشاريع الإحترافية   ٣٠

 

 المؤتمرات واللقاءات  العلمية  :  سادسا 

  الجهة المنفذة  لقاء لعنوان ا  م

  المركز الأكاديمي للمؤتمرات والنشر العلمي   تجارب دولية ناجحة في التعليم عن بعد وتحدياته في ظل جائحة كورونا   ١

  اللسانيات الدولية أكاديمية بيت   أزمة اللغة العربية أم أزمة العقل العربي   ٢

  أكاديمية بيت اللسانيات الدولية   تدريس مهارة الكتابة لغير الناطقين باللغة العربية   ٣

  أكاديمية بيت اللسانيات الدولية   التعليل عن ابن جني من خلال كتابة الخصائص   ٤

  ية أكاديمية بيت اللسانيات الدول  تحولات الواقع الحضاري وتطور بنية القصيدة العربية   ٥

  أكاديمية بيت اللسانيات الدولية   تأويل الخطاب الصوفي محيي الدين بن عربي أنموذجا   ٦

  

  



  

 : ورش العمل  سابعا 

  الجهة المنفذة  لورشة عنوان ا  م

  للمحاسبين القانونيين  ة الهيئة السعودي  الحديثة في التنسيق بين الجهات الرقابية الداخلية والخارجية  الإتجاهات  ١

  للمحاسبين القانونيين  ة الهيئة السعودي  أهمية مؤشرات الإنذار المبكر للتعثر المالي   ٢

  للمحاسبين القانونيين  ة الهيئة السعودي  التأهيل القانوني في مجال الإفلاس   ٣

  للمحاسبين القانونيين  ة الهيئة السعودي  تطبيقات الزكاة وإجراءاتها  ٤

 

 : المهارات  ثامنا 

  إجادة التعامل مع الحاسب الآلي

  التعامل مع البرامج المحاسبية 

  تحمل ضغوط العمل 

  المساهمة في تطوير المؤسسة 

 

  

  

 

 


