
 

 * المراجع متوفرة عند الطلب *

 

 السيرة الذاتية

                                       -المعلومات الشخصية :

 البكيلي                                                      الاسم : محمد محمود عبده            

 م 1/1/1988مكان وتاريخ الميلاد : المسيمير / لحج / اليمن             

 ينالحالة الاجتماعية : متزوج ، ولدي طفل            

 عدن  -المنصورة  -شارع التسعين  -كابوتا العنوان الحالي :             

 معلومات الاتصال :            

   777266814رقم الجوال :             

 MMBAKILI88@GMAIL.COM  البريد الالكتروني:            

 -المؤهلات العلمية :

 (  بتقدير ممتاز)  تخصص محاسبة –جامعة عدن  –ارية بكلاريوس علوم إد 

 ثانوية عامة 

 التدريبية :والورش الدورات 

  منصة سديم الإلكترونية -مهارات اعداد التقارير 

 شبكة اليمن للتمويل الاصغر  -جي التخطيط الإستراتي 

 شبكة اليمن للتمويل الاصغر  -طر إدارة المخا 

 الصندوق الاجتماعي للتنمية)  طر في مؤسسات التمويل الأصغرمخابرنامج إعداد مسئولي ال 
 صنعاء(

 ( تدريب مدربينTOT في التمويل الأصغر )-  شبكة اليمن للتمويل الاصغر .دراسة الجدوى
 شيكة اليمن للتمويل الأصغر -الصغيرة للمشاريع 

 ، شبكة اليمن للتمويل الأصغر -إستراتيجيات خدمة العملاء 

   مؤسسة عدن للتمويل الأصغر -كشف التزييف والتزوير في العملات والمستندات 

 لتطبيق ميكرو سوفت اوفيس  الاستخدام الاحترافي excel) ) مؤسسة عدن  للتمويل الأصغر 

 مركز  -ق العمل  قيادة فريNEW HORIZON عدن 

   مركز  -العمل في إطار الموازنةNEW HORIZON عدن 

  مركز  -الرقابة  والإشرافNEW HORIZON عدن 

   شركة طلال أبو غزالة -دورة في تقييم الأداء ومهارات ربط المسار الوظيفي بالمسار التدريبي 
 الأردنية للتدريب والاستشارات

 شركة طلال أبو غزالة الأردنية للتدريب والاستشارات - إدارة الوقت والتعامل مع ضغوط العمل 

  مركز  -دورة في النظام المحاسبي المتكامل من يمن سوفتNEW HORIZON عدن 

 ( دورة في نظام تشغيل نظام النوافذWindows )– معهد ذو النورين 

 لخبرات العمليةا

 حتى الآن  2022يسمبر د 

  (عدن  –الحديث  الأمريكي) المستشفى مدير حسابات 

  2024يوليو  – 2023مايو  

 (عدن  –الحديث  الأمريكيالموارد البشرية ) المستشفى قائم باعمال مدير

 2022ديسمبر  -م  2021غسطس أ  

 (دوام جزئي مجموعة صيدليات خليفة البلعسي )  – حسابات مراجع

 1 2021 ديسمبرم حتى 2019سبتمبر  

 (قطاع المسيمير م / لحج  ) قوات الحزام الأمني  –مالي  مسؤول

  م 2019يونيو  –م 2018أكتوبر 
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 ( NMOمنظمة صناع النهضة )  –مساعد إداري وموارد بشرية 

  م 2018أغسطس  –م 2017أكتوبر 

 مؤسسة ينابيع الخير الخيرية –الموارد البشرية  رئيس قسم

  م 2017أكتوبر  –  م2017يناير 

 مؤسسة عدن للتمويل الأصغر . -( التمويل مخاطر المخاطر ) رئيس قسم مسؤول  

 م  2016ديسمبر  –م 2014يونيو 

 مؤسسة عدن للتمويل الاصغر . -مسؤول الموارد للبشرية  

  م 2014مايو  – م 2014مارس 

 مؤسسة عدن للتمويل الاصغر . -أخصائي موارد بشرية   

  م2014فبراير  –م 2013ديسمبر  

 شركة وكالات شهاب للتامين والتجارة )اليمن ( المحدودة .  -محاسب عملاء  

   م  2013يونيو   –م 2012ديسمبر 

 م/ لحج . –مكتب المالية مديرية تبن  –متدرب في قسم الحسابات  

   م  2012نوفمبر  –م 2009ديسمبر 

 في صندوق النظافة والتحسين مديرية المسيمير م/ لحج . متطوعمحاسب  

  -اللغات :

 القراءة                        الكتابة                      المحادثة                                                

          ) ممتاز                       ممتاز                     ممتاز     العربية ) اللغة الأم 

                      جيد               ممتاز                                  ممتازالانجليزية 

 المهارات 

 رات القيادة و الإدارة بشكل عاليمها . 

  مهارات التخطيط والتنظيم الجيد. 

 الموضوعية المناسبة . واتخاذ القرارات  مل مع المواقف الطارئة والمشكلاتالمرونة في التعا 

 مهارات التفكير النقدي والابتكار في إيجاد الحلول . 

 المعمول بها في الجمهورية اليمنية  الواسعة بقوانين العمل والمعرفة الدراية. 

 ذات العلاقة الأطرافعلاقات طيبة مع مختلف  وإقامةوالتفاوض  مهارات الاتصال والتواصل . 

 والإداريالمالي  بشقيه الموضوعي الدقة والقدرة على التحليل . 

 القدرة على الإبداع وتنمية المهارات . 

 مهارات تنظيم العمل وإدارة الوقت بكفاءة . 

  للسفر والعمل في بيئات مختلفة ادوالاستعدالمقدرة على العمل تحت الضغط . 

  والمراجعة المحاسبة  وأساليبومبادئ  بأصول قدمةالمتالمعرفة. 

 المالية في القطاع الخاص . الإداراتفي  ة والتقارير المالية المعمول بهافهم معايير المحاسب 

 المختلفة بيئات العمل السياسات المالية المتبعة في إلمام بالإجراءات و. 

  اتخاذ القرارات ، و وتقديم التوصيات المناسبةالبيانات القوائم المالية وتحليل إعداد القدرة على
 .سؤولة والموضوعيةلمالمالية ا

 ل الأخلاقية والمهنية في العمالسلوكية وايير الالتزام بالمع. 

 والإدارية اليةمعلومات المالحفاظ على سرية ال . 

 في بيئة العمل  الحرص على الحفاظ على السرية والنزاهة. 

  باللغة الإنجليزية . الجيدالإلمام 

  الآلية الأنظمةمع التعامل  ( مثلALMUTAKAMEL – ONYX ERP  ) الخ....... 

 ع تطبيقات تعامل مالMicrosoft office  (Word – Excel –   Power Point) . 

  ( الموارد البشرية  - دارةالإ –المحاسبة المالية والتدريب في موضوعات) . 


