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 ه هايل سعيد احمد عطي 
 محلل مالي 

 معلومات شخصية
 يمني              الجنسية/

 ذمار  -  اليمنيةالجمهورية        محل الميلاد/ 

 م 2/1/2000      تاريخ الميلاد/

 عازب  الحالة الاجتماعية/ 

 التواصل 

 ذمار  - اليمن 

Hail773915167@gmail.com 

+967773915167 

 مهاراتال

 التحليلية 

 الاتصال والتواصل 

 

 المحاسبية 

 

 

 دارية الإ

 

 المالية 

 

 اللغات
 ممتازة                     اللغة العربية/

 جيد                 اللغة الإنجليزية/

    نبذة مختصـــــرة    

طالما حلمت وتمنيت منذ طفولتي بمهنة تليق بي كطالب شغوف يحب طلب العلم والمنافسة 

  للحصول على اللقب الذي كنت اتمناه وهناك غيري الكثير ممن يتمنون الحصول علية ...                                                 

                                                             لكن بوجود الإرادة والعزيمة ستحصل على ما تشاء.       

                        " محلل مالي"مل لقب اح   وبفضل ارادتي وعزيمتي ثانيا    أخيرا أصبحت وبفضل الله أولا   نا  أ وها  

شغوف وجاد   شخصا    نعم انه لقب يستحق المنافسة من اجل الحصول علية، وأصبحت أيضا  

ونشيط ومتحمس أكثر للحصول على مكان استطيع فيه ممارسة مهنتي بكل حب وصدق 

وإخلاص دون كلل او ملل، يمكنني أيضا تحمل مسؤوليه المهام الصعبة ومحاوله إنجازها بجهد 

جاد وكفأه وامانه، هدفي يتمثل في تغيير إيجابي واثر ملموس وفعال يصب في جانب الخير على 

والمكان الذي سأعمل فيه من خلال احداث فروقات ايجابيه على المستوى الشخصي  المجتمع، 

 المهني والمجتمع من حولي.

 

  المؤهلات العلميــة   

 م2017 – 2018القسم العلمي    –الثانوية العامة   
 رزاب – مغرب عنس   – ع النور بزابر للتعليم الأساسي والثانوي مجم

 

 م 2023 – 2024  بكالريوس علوم مالية ومصرفية 
 كلية العلوم الإدارية – جامعة ذمار 

 

 

  الشهادات والدورات 

 م2023ة دبلوم المحاسبة  شهاد 
 صنعاء – المعهد الوطني الأمريكي 

 م2024ب  شهادة الرخصه الدوليه لقيادة الحاسو  
 صنعاء – المعهد العام للإتصالات 

 م2024  (إدارة الموارد البشرية )رة  دواجتياز  شهادة   
 جامعة صنعاء – مركز التدريب والتأهيل 

 م2024(التأهيل في سوق العملشهادة مشاركة في ورشة ) 
 جامعة صنعاء – مركز التدريب والتأهيل 

 م2024  )محاسب مالي(  هادة خبرة ش 
 ذمار  – ه للاستيراد رعاي مؤسسة نبض ال 

 

  الـمهارات الــفـنــية   

 التعامل مع برامج الحاسوب الالي )برامج الاوفيس(. ▪
 التكيف التام للعمل ضمن فريق العمل او منفردا. ▪
 احترام الولاء الوظيفي وإدارة الوقت واحترام الاخرين. ▪
النتائج اثناء تنفيذ   أفضلالتجديد والتطور المستمر والسعي في تحقيق  ▪

 العمل.
 مهارات الاتصال والتواصل وبناء العلاقات الاجتماعية. ▪
 في العمل.القدرة على تحمل ضغط العمل والالتزام بالمواعيد وانضباط   ▪
 المبادرة والابداع والاتقان في العمل وسرعة التعلم واكتساب المهارات. ▪
 العمل على تحقيق الهدف والغاية مهما كانت الصعوبات.  ▪
 الالتزام بالقوانين واللوائح المنظمة للعمل.  ▪
 . الانتباه الى التفاصيل والدقة في ادخال البيانات  ▪


